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Aimargues – Aubord – Beauvoisin – Le Cailar - Vauvert 

AGENT PORTUAIRE SAISONNIER 2025 PORT DE GALLICIAN H/F 

Vous souhaitez intégrer une collectivité à taille humaine, sur un territoire doté de nombreux atouts, et offrant une 
qualité de vie privilégiée dans le Sud du Gard, entre Montpellier et Nîmes, à proximité du littoral et aux portes 
des Cévennes. Entre vignes et étangs, la Petite Camargue offre des paysages et un écosystème uniques et 
singuliers. Elle est dotée d’un patrimoine naturel remarquable, terre de traditions et de culture taurine. 

Véritable escale « nature », ce petit port de 38 places dont 7 réservées aux escales bénéficie d’une situation 
exceptionnelle au cœur du Grand Site de France de la Camargue gardoise, au pied des Costières et de leurs 
vignobles, dans un hameau remarquable pour son cadre de vie et ses traditions camarguaises. 

Il est le point de départ de nombreux itinéraires de découvertes : Boucles cyclo-touristiques, ViaRhôna, voies 
vertes, sentiers VTT, GR 653 sur le Chemin de Saint Jacques de Compostelle, GR 42 du Pilat à la Méditerranée, 
sentiers au cœur des étangs de la Réserve Naturelle Régionale du Scamandre, ou encore plus de 120 km de 
sentiers balisés accessibles à tout public labellisés Gard Pleine Nature. Labélisé Accueil Vélo, il participe à une 
offre de services de qualité aux cyclotouristes : information, petite réparation, recharges de batterie… 

Conscient de l’importance de la préservation de son environnement exceptionnel, le port s’est engagé dans des 
démarches respectueuses de fonctionnement et est labélisé Pavillon Bleu depuis plusieurs années. 

Le poste d’agent portuaire saisonnier requiert une bonne autonomie et comporte une grande polyvalence des 
missions. En lien avec l’agent portuaire référent, l’agent portuaire saisonnier aura pour mission : 

• Accueil, information et orientation des différents usagers du site : accueil des plaisanciers à quai et en
capitainerie, encaissement des redevances, gestion des demandes d’emplacement, information sur
l’offre touristique…

• Surveillance et entretien de l’espace portuaire et délivrance des services portuaires spécifiques : tournées
de surveillance régulière des bateaux et équipements, entretien et maintenance technique des locaux et
équipements, réalisation des relevés de compteurs, gestion des interventions techniques de tiers…

• Assistance à la tenue de la régie portuaire : En lien avec le régisseur titulaire, tenue des registres et
documents de gestion de la régie, suivi de la collecte de la taxe de séjour, établissement des factures
(droits d’amarrage, factures de consommation d’eau et d’électricité…)

• Gestion administrative portuaire : Recueil et traitement des demandes d’amarrage, vérification de la
complétude des dossiers, suivi des conventions d’occupation temporaire, gestion des stocks de
fournitures

• Observation de l’activité portuaire et touristique : suivi quotidien des indicateurs d’observation,
administration d’enquêtes de satisfaction auprès des usagers du site, participation à l’élaboration des
rapports

• Participation à l’animation du site, à l’organisation de manifestations, animations et événements sur le
port organisé par le service ou par d’autres partenaires

• L’agent portuaire saisonnier pourra être amené ponctuellement à assurer l’entretien de l’espace de
travail.
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Etre titulaire du permis B et du permis Fluvial 
Etre à l’aise avec les outils de bureautique : suite Microsoft Office (Word, Excel). 
Idéalement titulaire du CQP Agent portuaire, PSC1, habilitation électrique et brevet de natation 25m et d’une 
1ère expérience professionnelle en gestion portuaire. 

Contrat CDD du 17 mars 2025 au 19 novembre 2025. 
Poste à temps non complet, 28 heures hebdomadaires sur deux cycles de travail, comprenant 1 week-end sur 2 
et les jours fériés. Possibilité d’heures complémentaires en cas de remplacement de l’agent titulaire. 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais.  
Adresser candidature (CV, LM, diplômes) à : 
recrutement@petitecamargue.fr ou par courrier à Monsieur le Président, Communauté de communes de Petite 
Camargue 145 avenue de la Condamine 30600 VAUVERT. 


