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DELIBERATION N°2024/10/96
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

OBJET
COMMUNAUTE DE COMMUNES Adopﬁon de la Charte du Temps
DE PETITE
CAMARGUE

Séance du 9 octobre 2024

Date de convocation : 3 octobre 2024
Membres en exercice : 37

21 présents — 29 votants

L'an deux mille vingtquatre, le neuf octobre, & dix-huit heures trente, le Conseil de
Communauté de Petite Camargue (Gard) diment convoqué, s'est réuni en séance ordinaire,

en salle de délibérations sur la commune de Vauvert, sous la présidence de Monsieur André
BRUNDU.

Présents

André BRUNDU, Président — Jo&l TENA, 2°™ Vice-Président, Mylene CAYZAC, 3" Vice-
Présidente, Katy GUYOT, 4éme Vice-Présidente, Eric BERRUS, 6 Vice-Président, Didier
LEBOIS, 8% Vice-Président, Bruno PASCAL, 9" Vice-Président, Christiane ESPUCHE, 10
Vice-Présidente, Jean-Paul GERAUD, 171%™ Vice-Président - Christian SOMMACAL, 2°m
Membre délégué — Mesdames Francine CHALMETON, Martine KUFFER, Elisabeth
MICHALSKI, Nelly RUIZ, Annick CHOPARD, Frangoise TURRIBIO, Conseilléres
Communavutaires — Messieurs Serge GARNIER, Jean-Louis MEIZONNET, Jérémy PEREDES,
Rodolphe RUBIO, Christophe TICHET, Conseillers Communautaires.

Absents ayant donné procuration

- Monsieur Jean-Paul FRANC a donné procuration & Jean-Paul GERAUD

- Madame Isabelle PINON a donné procuration & André BRUNDU

- Madame Rachida OUJEDDOU a donné procuration & Jérémy PEREDES

- Monsieur Jean-Frangois THOMAS a donné procuration & Myléne CAYZAC
- Monsieur Jean DENAT a donné procuration @ Annick CHOPARD

- Monsieur Farouk MOUSSA a donné procuration & Bruno PASCAL

- Madame Sandrine RIOS a donné procuration & Jean-Louis MEIZONNET

- Monsieur Mohammed TOUHAMI a donné procuration & Katy GUYOT

Absents

- Nadia BELAOUNI — Carole CALBA - Laurence EMMANUELLl - Bernadette MAUMEJEAN -
André MEGIAS.

Absentes excusées

- leila AMROUT ~ Véronique BENEZET — Véronique VAUTRIN.

En début de séance et en application de I'article 1.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation du secrétaire de séance : Nelly RUIZ, a été
désignée.
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RAPPORTEUR : André BRUNDU

EXPOSE

les modalités d’aménagement du temps de travail, en vigueur & la Communauté de communes
de Petite Camargue doivent étre adaptées & |'évolution de la réglementation mais également

répondre & des enjeux pluriels pour la collectivité.

- un enjeu réglementaire sur I'obligation de respecter la durée annuelle légale de 1.607
heures, & laqguelle la loi n®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique ne permet plus de dérogation, fout en permettant aux agents de conserver un nombre
de repos équivalent, de respecter les régles relatives & la définition, & la durée et &
'aménagement du temps de travail des agents des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, dans les limites applicables aux agents de I'Etat, en tenant compte de
la spécificité des missions exercées par ces collectivités ou établissements,

-un enjeu de maintien et de qualité du service public en adaptant |'organisation du temps de
travail aux attentes des agents et des usagers, dans un souci collectif d'efficacité de I"action
publique territoriale et du service public,

- un enjeu de garantie de |'équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle. Sa mise
en pratique au quotidien constitue, en effet, un des facteurs garantissant pour 'ensemble des
agents qualité de vie au travail, motivation et efficacité,

Ainsi, la démarche d’élaboration de cette Charte a poursuivi deux objectifs stratégiques :

- harmoniser et formaliser les pratiques et procédures en matigre d'organisation et de
gestion du temps de travail afin de permettre |'équité de traitement entre les agents,

- donner un cadre et des régles générales communes dans le but d’améliorer les
conditions de vie au travail et de favoriser |'émergence d'une culture commune afin de
maintenir 'engagement et la motivation des agents au quotidien en donnant du sens
au travail.

Dans ce cadre, la collectivité a souhaité qu'une démarche participative soit mise en ceuvre,

conformément aux engagements pris.

Une instance de pilotage a été mise en place sous forme d’un groupe de travail constitué de
représentants du personnel, et de membres de la Direction, qui s’est réuni & plusieurs reprises
aux étapes clés d’élaboration du document.

La définition des cycles proposés par la Charte a été guidée par les observations formulées
lors des réunions pour permette davantage de souplesse. C'est ainsi que sont proposés
plusieurs cycles réguliers, mais également la possibilité de fravailler selon un rythme
personnalisé.

Il a également été proposé un régime d'astreintes permettant au service concerné d'adapter
ses journées en fonction des fortes chaleurs fout en garantissant la continuité du service public.

Enfin, I'adaptation des modalités de télétravail apporte une souplesse de fonctionnement et
une qualité de vie au travail, tout en réduisant les colts de transport et leur impact
environnemental.
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PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la Loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de |'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vula loi n®2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour |'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées,

Vula loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son
article 115,

Vu la Loi n® 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d'un
enfant gravement malade,

Vu la Loi n® 2014-873 du 4 aoit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,
Vu la Loi n® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique.

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non-itulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n” 88-168 du 15 février 1988 pris pour 'application des dispositions du

deuxiéme alinéa du 1° de I'article 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique ferritoriale,

Vu le Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour |'application de I'article 7-1 de la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d'organisation du temps
partiel,

Vu le décret n” 2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargnetemps dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours
de repos & un autre agent public parent d’un enfant gravement malade,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n® 2020-529 du 5 mai 2020 medifiant les dispositions relatives au congé
parental des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant,

Vu l'arrété du 31 décembre 1992 fixant |'indemnité horaire pour travail du dimanche et des
jours fériés en faveur des agents territoriaux ;
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Vu le décret n® 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au
congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale dans la fonction publique,

Vu le décret n® 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la
fonction publique,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024,

Vu |'avis du Bureau Communautaire en date du 25 septembre 2024,

Il est proposé au Conseil de Communauté :

- D'APPROUVER la Charte du Temps telle que présentée en annexe de la présente
délibération ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président ou en cas d’empéchement, son représentant(e), a signer
au nom et pour le compte de la Communauté de communes, toutes piéces de nature
administrative, technique ou financiére, nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

DECISION

le Conseil de Communauté, entendu I'exposé du Rapporteur et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

D'ADOPTER, & 'UNANIMITE, la proposition du Rapporteur.

Le Président,

André BRUND

Le Président certifie saus sa responsabilité le coractére exécutoire de cel acle el informe que la présente délibération peul Taire I'objel d'un recours
pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, @ compter de la présente nofification. Le Tribunal
Administralif peul tre saisi par |'application informatique « Télérecours ciloyens » aecessible par le site internel www telerecours fr
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